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SFF-CGT SOLICITA A LA DIRECCIÓN DE LOGIRAIL LA 
ANULACION INMEDIATA DEL ÚLTIMO PROCESO DE 

MOVILIDAD FUNCIONAL 
El 29 de noviembre Logirail envió por email a algunas trabajadoras y trabajadores una oferta 
interna para cubrir varios puestos en postventa. Decimos algun@s, porque much@s ni reciben 
este email. 

Aunque desde el SFF-CGT hemos demandado transparencia e información de todo el proceso a 
la Dirección, esta ha tomado de manera unilateral todas las decisiones, con múltiples 
arbitrariedades y sin informar a los y las representantes de la plantilla de nada. Y ello a pesar de 
la existencia de una Mesa de Empleo cuya misión es regular este tipo de temas y creada 
expresamente en el convenio para este fin, mesa que no ha sido convocada ni informada. 

El proceso de selección ha resultado ser totalmente oscurantista. Parte de las trabajadoras y 
trabajadores han ido a las oficinas para hacer una pequeña prueba y enviar su currículo 
actualizado, otra parte ha sido entrevistada por teléfono y no se les ha pedido currículo, y a la 
última parte ni se les ha llamado ni se les ha entrevistado. 

Esta sucesión de despropósitos nos recuerda más a la forma de proceder de nuestras empresas 
privadas de procedencia y que pensábamos que ya había desaparecido desde la subrogación del 
personal a una empresa pública. Pero por desgracia para todas y todos nosotros, vemos que la 
dirección todavía se resiste a actuar con los criterios y el respeto que deben primar en una empresa 
como la nuestra. 

La Dirección de Logirail falta al respeto a sus trabajadoras y trabajadores en la medida en que no 
respeta los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 

¿Cómo es posible que en una empresa de capital público sucedan estas cosas? Y lo más chocante 
es que sus responsables no han respondido a ninguna de nuestras peticiones de información. 

Por todo ello el pasado día 9 de enero el SFF-CGT presentó una impugnación de la movilidad 
funcional ante la Dirección General de Logirail, que de no resolverse de forma interna 
presentaremos en los juzgados. 

Ante esta actuación unilateral por parte de algún responsable de Logirail sin convocar ni informar 
ni a la Mesa de empleo ni a los y las representantes de las personas trabajadoras de Logirail, 
exigimos que se depuren las responsabilidades necesarias para erradicar estos comportamientos 
facinerosos en nuestra empresa de capital público. 
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